
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

安心安全に働ける

職場環境の実現への

投資

働き方改革を推進する

インフラ整備・制度導入

Boost5 健康施策

実施・運営への投資

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

制度利用者

の増加

教育研修受講率

の向上

結果説明会参加率

の向上

取組・制度利用者

の増加

健康イベント参加率

の向上

各種利用率

の向上

「全社禁煙化」認知率

の向上

就業時間内（休憩時間

含む）の全社禁煙

の就業規則化

ストレスチェック

集団分析結果に基づく

職場環境改善

総実労働時間削減

のためのインフラ整備・

制度の充実

感染症拡大防止

の取組や制度の充実

メンタルヘルスに関する

教育機会の提供

Boost5

健康習慣に結びつく

環境整備・施設運営

Boost5

全社健康イベント開催

環境健康資源

健康資源

社員一人ひとりの健康の維持・増進と創造性の発揮による

「人的創造性」*の向上

* 人件費(製造＋販管+開発)あたりの付加価値額

健康経営による企業価値向上

企業理念の実践を通じて社会的課題を解決し、

持続的な社会づくりに貢献

健康経営により生み出したい社会的価値

エンゲージメントの向上

チャレンジ風土の醸成

パフォーマンスの向上総実労働時間数

の減少

セルフケア実践者割合

の増加

ワークエンゲージメント

の偏差値改善

感染症対策の社内ルー

ルやガイドラインに沿って

行動できる社員の増加

Boost5 実践者割合

の増加

オムロングループ

健康経営宣言
健康経営浸透度 エンゲージメントサーベイ

健康支援関連

社内システムツール
健康経営推進体制 保険者との連携体制

健康イベント参加率 「全社禁煙化」認知率 総実労働時間

Boost5 実践者割合

所定外労働時間
メンタルヘルスe-ラーニング

理解度
ストレスチェック受験率

エンゲージメントサーベイ

受験率
プレゼンティーズム

柔軟な働き方を可能にする制

度活用者数

メンタルヘルス教育研修

受講率

１人当たり年次有給休暇

取得平均日数
セルフケア実践者割合 ワークエンゲージメント エンゲージメント アブセンティーズム

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数

の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

事業を通じて社会的課題を解

決するという企業理念を自ら体

現し、フルパフォーマンスを発揮

し続けることができる多様な人

財を育成・獲得する

「Boost5」はオムロン共通の健康ものさし


